ИНФОРМАЦИЯ
О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

в январе-мае 2016 года

По данным Челябинскстата, в январе-апреле 2016 года основные показатели экономического развития составили (к январю-апрелю 2015 года):

– индекс промышленного производства по основным видам деятельности – 93,1%;

– продукция сельского хозяйства – 24087,6 млн. рублей (103,5%);

– оборот розничной торговли – 155636,5 млн. рублей (88,0%);

– объем платных услуг населению – 47245,4 млн. рублей (95,6%). 

Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника за январь-март 2016 года составила 29157,6 рублей (105,8% к январю-марту 2015 года).

Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в I квартале 2016 года составила 9944 рубля (постановление Губернатора Челябинской области от 18.04.2016 г. № 123). 
Численность экономически активного населения, по итогам обследования населения по проблемам занятости, в среднем за февраль-апрель 2016 года составила 1846,4 тыс. человек, или 52,8% общей численности населения области, в их числе 1712,7 тыс. человек или 92,8% экономически активного населения были заняты в экономике и 133,7 тыс. человек (7,2%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда (МОТ) они классифицируются как безработные).

На регистрируемом рынке труда на 01.06.2016 г. (в сравнении с показателями на 01.06.2015 г.): численность безработных составила 34269 (31239) человек, уровень регистрируемой безработицы – 1,84 (1,68) %. 

По предоставленной работодателями в ОКУ ЦЗН информации на 01.06.2016 г. в 78 организациях области работали неполное рабочее время по инициативе работодателя 11260 человек, в 12 организациях 375 человек находились в простое по вине работодателя, 3 организации отправили 25 человек в вынужденные отпуска без сохранения заработной платы.

По данным мониторинга 262 организации заявили о предстоящих в июне-сентябре 2016 года увольнениях 4939 работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций, расположенных в Челябинской области, в т.ч. в массовом порядке 10 организаций – 2538 человек.

В целях стимулирования внутренних миграционных процессов в 2016 году ОКУ ЦЗН предоставляется государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

ОКУ ЦЗН ведется работа по заключению договоров по оказанию финансовой поддержки в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 28.12.2011 г. № 499-П «О Положении о порядке, условиях и размерах предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости». По данному направлению с начала года оказано содействие 22 безработным гражданам, из них 3 человека получили финансовую поддержку.
В целях организации межрегионального обмена трудовыми ресурсами, координации взаимодействия по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников, заключены соглашения с органами службы занятости населения Воронежской, Курганской, Новосибирской, Нижегородской, Омской, Рязанской, Свердловской, Сахалинской областей, Ямало–Ненецкого автономного округа, Республик Дагестан и Ингушетия, Ставропольского и Алтайского краев.
Ежемесячно проводится обмен перечня вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, ищущих работу, в том числе с переездом. Предложения размещаются на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Ищущим работу».

В рамках реализации государственной Программы Челябинской области «Оказание содействия добровольному переселению в Челябинскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2016–2020 годы», с начала года в Главное управление поступило 1705 заявлений соотечественников.

Наиболее востребованные профессии (специальности) на регистрируемом рынке труда размещены на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Рынок труда».
	ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА за январь-май 2016 года

	1.
	Количество работодателей, обратившихся в службу занятости 

за содействием в подборе необходимых работников
	чел.
	8201

	2.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	чел.
	43713

	3.
	Численность граждан и работодателей, обратившихся в службу занятости за информацией о положении на рынке труда 
	чел.
	38594

	4.
	Численность граждан, получивших государственную услугу по организации профессиональной ориентации 
	чел.
	30279

	5.
5.1.
	Нашли подходящую работу из числа обратившихся 
процент от обратившихся
	чел.
%
	16725
38,3

	6.
	Численность безработных граждан, состоявших на учете в течение периода (с учетом безработных на начало года)
	чел.
	64199

	7.
7.1.

7.2.
7.3.
7.3.1.
7.4.
	Численность безработных граждан, снятых с учета всего
из них: трудоустроено
приступили к проф. обучению, получению дополнительного проф. образования по направлению органов службы занятости
назначена пенсия
назначена пенсия досрочно по предложению органов службы занятости
снято по другим причинам
	чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
	30211
12422
3657
546
28
13586

	
	По состоянию на 01.06.2016 г.:
	
	

	8.
	Состоит на учете безработных 
	чел.
	34269

	9.
	Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения 
	%
	1,84

	10.
	Напряженность на рынке труда – численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию 
	незаня-тые/1вак.
	1,46

	11.

11.1.

11.2.
	Заявленная работодателями потребность в работниках, из них:

по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимума
	чел.

%

%
	25863
66,0
66,3


На 01.06.2016 г. на регистрируемом рынке труда, по сравнению 

с соответствующим периодом прошлого года, наблюдалось увеличение:

· численности безработных граждан – 34269 (31239) чел.;

· уровня регистрируемой безработицы – 1,842004


























































































































 (1,68) %;

· напряженности на рынке труда – 1,46 (1,31) незанятые/1вак.

снижение:

заявленной организациями области потребности в работниках – 25863 (27058) чел
	Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.06.2016 г.

	
	
	
	
	
	

	 
	№ строки
	На конец отчетного периода

	
	
	

	А
	Б
	1

	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	1
	25863

	Из строки 01 по видам экономической деятельности:
(стр.01=сумме строк с 02 по 18)
- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	2
	3051

	- Рыболовство, рыбоводство
	3
	53

	- Добыча полезных ископаемых
	4
	389

	- Обрабатывающие производства
	5
	3741

	- Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	6
	186

	- Строительство
	7
	3377

	- Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования
	8
	2172

	- Гостиницы и рестораны
	9
	805

	- Транспорт и связь
	10
	798

	- Финансовая деятельность
	11
	813

	- Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12
	1380

	- Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	13
	1088

	- Образование
	14
	3659

	- Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	15
	3225

	- Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	16
	1080

	- Деятельность домашних хозяйств
	17
	46

	- Деятельность экстерриториальных организаций
	18
	0


Рейтинг востребованности профессий

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
	№

п/п
	Наименование профессии
	май 2016 г.

	
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минимальная заработная плата, рублей
	Максимальная заработная плата, рублей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	овощевод
	1845
	4
	461,3
	10800
	24000

	2
	садовод
	100
	1
	100,0
	11000
	11000

	3
	слесарь строительный
	117
	8
	14,6
	9200
	16000

	4
	отделочник железобетонных изделий
	170
	13
	13,1
	10000
	30000

	5
	земледел
	20
	2
	10,0
	18000
	18000

	6
	проходчик
	65
	7
	9,3
	20000
	80000

	7
	маркировщик
	24
	3
	8,0
	9200
	18000

	8
	машинист расфасовочно-упаковочных машин
	6
	1
	6,0
	13000
	13000

	9
	арматурщик
	51
	9
	5,7
	10000
	30000

	10
	полировщик
	43
	8
	5,4
	9200
	24000

	11
	оператор птицефабрик и механизированных ферм
	9
	2
	4,5
	10000
	20000

	12
	укладчик хлебобулочных изделий
	4
	1
	4,0
	9200
	11000

	13
	изготовитель пищевых полуфабрикатов
	31
	8
	3,9
	9200
	25000

	14
	каменщик
	377
	111
	3,4
	9200
	40000

	15
	оператор линии в производстве пищевой продукции
	37
	11
	3,4
	18000
	21000

	16
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	279
	85
	3,3
	3175
	20000

	17
	официант
	111
	34
	3,3
	6350
	20000

	18
	водитель трамвая
	20
	7
	2,9
	22000
	22000

	19
	мойщик в разных сферах
	114
	40
	2,9
	9200
	30000

	20
	бетонщик
	266
	96
	2,8
	2075
	22000

	21
	облицовщик-плиточник
	61
	22
	2,8
	11600
	30000

	* Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной профессии количества вакансий к количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22
	кондуктор
	76
	32
	2,4
	6350
	13000

	23
	укладчик-упаковщик
	179
	75
	2,4
	9200
	24000

	24
	стрелок
	46
	20
	2,3
	8000
	23000

	25
	оператор моечной установки
	7
	3
	2,3
	9200
	14000

	26
	маляр
	263
	117
	2,2
	6800
	40000

	27
	закройщик
	38
	18
	2,1
	9200
	25000

	28
	курьер
	88
	41
	2,1
	1753
	30000

	29
	шлифовщик
	42
	25
	1,7
	6305
	30000

	30
	плотник
	298
	173
	1,7
	3500
	30000

	31
	кондитер
	160
	122
	1,3
	6350
	30000

	32
	штукатур
	327
	261
	1,3
	6350
	30000

	33
	сверловщик
	16
	12
	1,3
	15000
	30000

	34
	комплектовщик в разных сферах
	72
	62
	1,2
	9200
	16696

	35
	швея
	232
	191
	1,2
	8300
	15000

	36
	токарь в разных сферах
	242
	197
	1,2
	6305
	50000

	37
	фрезеровщик
	57
	52
	1,1
	6305
	35000

	38
	наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 
	9
	9
	1,0
	21688
	32000

	39
	монтажник в разных сферах
	279
	315
	0,9
	9200
	40000

	40
	пекарь
	49
	55
	0,9
	9200
	23000

	41
	оператор связи
	46
	50
	0,9
	5790
	12000

	42
	формовщик в разных сферах
	47
	56
	0,8
	10000
	35000

	43
	монтер пути
	51
	77
	0,7
	9000
	25000

	44
	сборщик изделий из древесины
	5
	7
	0,7
	11200
	25000

	45
	почтальон
	45
	62
	0,7
	5000
	12000

	46
	слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 
	6
	10
	0,6
	6305
	15604

	47
	газорезчик
	20
	43
	0,5
	20000
	45000

	48
	машинист экскаватора
	53
	120
	0,4
	10000
	40000

	49
	машинист буровой установки
	10
	27
	0,4
	16000
	35000

	50
	машинист крана (крановщик)
	42
	197
	0,2
	9200
	40000


ПРОФЕССИИ СЛУЖАЩИХ
	№

п/п
	Наименование профессии
	май 2016 г.

	
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минимальная заработная плата, рублей
	Максимальная заработная плата, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	врач
	392
	13
	30,2
	2961
	100000

	2
	провизор
	21
	1
	21,0
	10000
	30000

	3
	консультант
	318
	32
	9,9
	8300
	30000

	4
	агент в разных сферах
	395
	52
	7,6
	8300
	30000

	5
	фельдшер, фельдшер-лаборант
	297
	46
	6,5
	6350
	28000

	6
	акушерка
	23
	4
	5,8
	6350
	20000

	7
	инструктор в физкультурно-спортивной и оздоровительной сфере
	95
	17
	5,6
	4500
	25000

	8
	медицинская сестра
	665
	127
	5,2
	1577
	30000

	9
	концертмейстер
	10
	2
	5,0
	4357
	18000

	10
	массажист
	69
	17
	4,1
	9200
	30000

	11
	фармацевт
	61
	19
	3,2
	10000
	24000

	12
	переводчик
	57
	22
	2,6
	10000
	23000

	13
	музыкальный руководитель
	31
	13
	2,4
	1694
	21000

	14
	конструктор
	9
	4
	2,3
	14000
	20700

	15
	полицейский
	31
	16
	1,9
	9000
	40000

	16
	культорганизатор
	19
	15
	1,3
	6350
	18000

	17
	воспитатель
	198
	197
	1,0
	4709
	25000

	18
	менеджер в разных сферах
	660
	1422
	0,5
	6900
	60000

	19
	инспектор в разных сферах
	84
	166
	0,5
	6350
	40000

	20
	электрик участка
	6
	14
	0,4
	3175
	30000

	21
	агроном
	21
	52
	0,4
	6900
	30000

	22
	технолог
	34
	91
	0,4
	9200
	60000

	23
	специалист в разных отраслях
	388
	1013
	0,4
	3175
	44174

	24
	кассир
	73
	225
	0,3
	1587
	25234

	25
	охранник
	159
	653
	0,2
	6350
	30000

	26
	инженер 
	130
	817
	0,2
	6500
	40469

	27
	учитель
	3
	34
	0,1
	6350
	10962


Из-за низкого коэффициента востребованности, в данный рейтинг не вошли профессии экономист, бухгалтер, юрист
	
	Наименование профессии
	май 2016 г.

	№

п/п
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребованности
	Минимальная заработная плата
	Максимальная заработная плата

	1
	юрисконсульт
	76
	604
	0,1
	5000
	44000

	2
	бухгалтер
	90
	1453
	0,06
	6350
	30000

	3
	экономист
	28
	925
	0,03
	6350
	40250
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