ИНФОРМАЦИЯ
О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

в январе-марте 2016 года

По данным Челябинскстата, в январе-феврале 2016 года основные показатели экономического развития составили (к январю-февралю 2015 года):

– индекс промышленного производства по основным видам деятельности – 94,1%;

– продукция сельского хозяйства – 11716,3 млн. рублей (102,1%);

– оборот розничной торговли – 74537,6 млн. рублей (84,5%);

– объем платных услуг населению – 23301,7 млн. рублей (95,1%). 

Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника за январь 2016 года составила 29158,3 рублей (106,1% к январю 2015 года).

Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в IV квартале 2015 года составила 9661 рубль (постановление Губернатора Челябинской области от 03.02.2016 г. № 29).

Численность экономически активного населения, по итогам обследования населения по проблемам занятости, в среднем за декабрь 2015 года – февраль 2016 года составила 1851,6 тыс. человек, или 52,9% общей численности населения области, в их числе 1717,9 тыс. человек или 92,8% экономически активного населения были заняты в экономике и 133,7 тыс. человек (7,2%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда (МОТ) они классифицируются как безработные).

На регистрируемом рынке труда на 01.04.2016 г. (в сравнении с показателями на 01.04.2015 г.): численность безработных составила 37739 (32004) человек, уровень регистрируемой безработицы – 2,03 (1,72) %. 

По предоставленной работодателями в ОКУ ЦЗН информации на 06.04.2016 г. в 79 организациях области работали неполное рабочее время по инициативе работодателя 11689 человек, в 11 организациях 711 человек находились в простое по вине работодателя, 3 организации отправили 22 человека в вынужденные отпуска без сохранения заработной платы.

По данным мониторинга 279 организаций заявили о предстоящих в апреле–июле 2016 года увольнениях 4286 работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций, расположенных в Челябинской области, в т.ч. в массовом порядке 14 организаций – 2099 человек.

В целях стимулирования внутренних миграционных процессов в 2016 году ОКУ ЦЗН предоставляется государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

ОКУ ЦЗН ведется работа по заключению договоров по оказанию финансовой поддержки в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 28.12.2011 г. № 499-П «О Положении о порядке, условиях и размерах предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости». По данному направлению с начала года оказано содействие 12 безработным гражданам, из них 1 человек получил финансовую поддержку.
В целях организации межрегионального обмена трудовыми ресурсами, координации взаимодействия по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников, заключены соглашения с органами службы занятости населения Воронежской, Курганской, Новосибирской, Нижегородской, Омской, Рязанской, Свердловской областей, Ямало–Ненецкого автономного округа, Республик Дагестан и Ингушетия, Ставропольского и Алтайского краев.
Ежемесячно проводится обмен перечня вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, ищущих работу, в том числе с переездом. Предложения размещаются на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Ищущим работу».

В рамках реализации государственной Программы Челябинской области «Оказание содействия добровольному переселению в Челябинскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2016–2020 годы», с начала года в Главное управление поступило 1020 заявлений соотечественников.

Наиболее востребованные профессии (специальности) на регистрируемом рынке труда размещены на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Рынок труда».
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	Количество работодателей, обратившихся в службу занятости 

за содействием в подборе необходимых работников
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	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
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	Численность безработных граждан, снятых с учета всего
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приступили к проф. обучению, получению дополнительного проф. образования по направлению органов службы занятости
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	15407
6140
1659
329
3
7279

	8.
	Состоит на учете безработных на 01.04.2016 г.
	чел.
	37739

	9.
	Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения на 01.04.2016 г.
	%
	2,03

	10.
	Напряженность на рынке труда – численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию на 01.04.2016 г.
	незанятые/1вак.
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11.1.

11.2.
	Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.04.2016 г., из них:

по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимума
	чел.

%

%
	19807
58,5
80,6


На 01.04.2016 г. на регистрируемом рынке труда, по сравнению 

с соответствующим периодом прошлого года, наблюдалось увеличение:

· численности безработных граждан – 37739 (32004) чел.;
· уровня регистрируемой безработицы – 2,03 (1,72) %;

· напряженности на рынке труда – 2,16 (1,63) незанятые/1вак.

снижение:

· заявленной организациями области потребности в работниках – 19807 (23176) чел.
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